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「スマートワーク宣言」 

～じぶんらしいスタイルで働く～ 
 
この度、リバテープ製薬株式会社は、持続可能な未来を目指し新たな一歩を踏み出す 

ことを宣言します。 
間接部門の合理化と働きやすい職場環境の提供を目的に、制服を廃止し私服での勤務を 

導入することを決定しました。 
 
私たちの決断は、以下の理念と目的に基づいています。 

 
自由な働き方の推進 
私服での勤務により、社員一人ひとりが自分らしいスタイルで働くことができ、より自由な
環境を提供します。これにより創造力とモチベーションが向上し、業務の効率化が図れます。 
 
地球温暖化への配慮 
空調制御の効率化を図り、エネルギー消費を削減します。私服勤務により、個々の快適さを
重視しつつ、環境負荷の低減を実現します。 
 
ジェンダーレスの推進 
私服勤務により、性別に関係なく誰もが快適に働ける環境を提供します。これにより、ジェ
ンダーの壁を取り払い、多様性を尊重する職場を目指します。 
 
選ばれる企業へ 
個性を尊重し自由な社風の構築を目指していくことで、共感する人材の採用に繋げていきま
す。 
 
この宣言は、合理化と働きやすさの向上を通じて、社員の満足度を高め、企業全体の生産

性を向上させることを目的としています。今後とも、社員とともに成長し続ける企業であり
たいと考えています。 
 
今後もリバテープ製薬は、社員一人ひとりの成長と幸福を追求しつつ、持続可能な経営を

目指してまいります。皆様のご理解とご協力を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。 
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